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Karta Informacyjna
Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pcawnikow.

Podstawa Prawna

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 zmianie ustaveystemie gwiaty (Dz. U.
z 2004r. Nr 145, poz. 1532).

Wymagane wnioski

Whiosek pracodawcy o przyznanie dofinansowaniatées ksztatcenia
miodocianego pracownika — brak wzoru wniosku zafy w terminie trzech
mieskcy od ukaczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawabu |
przyuczenia do wykonywania oktenej pracy.

Wymagane zajczniki — potwierdzone za zgodns&t z oryginatem kopie

1. Dokumenty potwierdzage spetnienie warunku dotygzgo posiadania przez
pracodawe lub osole prowadaca zaktad w imieniu pracodawcy albo ogob
zatrudnion u pracodawcy kwalifikacji wymaganych do prowadzeni
przygotowania zawodowego miodocianych, élkaeych w odebnych przepisach.

2. Umowa o pra¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego.

3. Dyplom, swiadectwo lub zéwiadczenie potwierdzage,ze mtodociany pracownik
ukonczyt nauk zawodu lub przyuczenie do wykonywania ckveej pracy i zdat
egzamin, zgodnie z oglsnymi przepisami.

Dokumenty do wghdu
Brak.

Optaty
Brak.

Termin zatatwienia sprawy

1. Zgodnie z art. 35 8 3 ustawy z dnia 14 czerv@g0f — Kodeks pogpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000r. Nr 98, pb@71 z pan. zm.).

2. Termin skladania wniosku — 3 mig=se od ukaczenia przez mtodocianego
pracownika nauki zawodu lub przyuczenia do enykvania okréonej pracy.

Miejsce zatatwienia sprawy
Gminny Zaktad Gwiaty w Ozimku, 46-040 Ozimek ul. Ks. J. Dziena 4B.



VIIl. Miejsce ztazenia podania/wniosku

Urzad Gminy i Miasta w Ozimku, Referat Organizacyjnypjdtro pokoj nr 122.

IX. Tryb odwotawczy

W terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, zarpdnictwem Burmistrza Ozimka,
do Samorzdowego Kolegium Odwotawczego w Opolu, ul. Oleska 19

X. Optaty za odwotanie
Brak.

XI.  Uwagi i dodatkowe informacje
Brak.



